Wymagania kandydatow

osoby od 16-go do 25-go roku zycia
podstawg do podjecia hauki zawodu jest
ukonczenie min. Gimnazjum

zapraszamy roéwniez osoby po maturze,

lub z wyksztatceniem srednim ogolno-
ksztatcgcym bgdz technicznym

wymaganiem podstawowym jest dobra
znajomosc j. niemieckiego w stopniu komuni-
katywnym

Osoby zainteresowane podjeciem nauki zawodu w Niem-
czech proszone sg o przestanie CV w j. niemieckim na
podany adres e-mailowy wraz z ttumaczeniem na jezyk
niemiecki ostatnich dwoch swiadectw szkolnych.

Osoba kontaktowa:

bbw Bildungszentrum
Frankfurt (Oder) GmbH

Potsdamer Strale 1-2
15234 Frankfurt (Oder)

Marta Sztelmach-Wiecek
Tel.: 0049-335 5569 439
Fax: 0049-335 5569 403

Email: m.sztelmach@bbw-frankfurt-oder.de

www.bbw-frankfurt-oder.de

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

bbw Bildungszentrum
Frankfurt (Oder) GmbH

lhr Partner fur Bildung und Beschaftigung



Oferujemy nauke w nastepujacych
zawodach technicznych

[ ] Anlagemechaniker/in
(mechanik obstugi maszyn)
[ ] Elektroanlagenmonteur/in
(monter systeméw elektrycznych)
[ | Elektroniker/in
(elektronik o réznych specjalnosciach)
[ | Industrieelektriker/in
(elektryk przemystowy)
[ ] Konstruktionsmechaniker/in
(mechanik konstruktor)
[ ] Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
(kierownik obstugi maszyn i urzadzen)
[ | Mechatroniker/in
(mechatronik)
[ ] Zerspannungsmechaniker/in
(mechanik obrobki skrawaniem)
[ ] Hochschulstudium ,Bachelor of Engineering®

(studia wyzsze inzynierskie)

Wynagrodzenie

Uczen lub czeladnik otrzymuje od swojego zakfadu pracy
wynagrodzenie oraz $wiadczenia socjalne (urlop, chorobo-
we itp.).

Na podstawie uktadéw zbiorowych dla poszczegdlnch grup
zawodowych (Tarifvertrage) ustalane jest wynagrodzenie
dla uczniéw, ktére przecietnie wynosi EUR 644,00 brutto
miesiecznie. Pomiedzy poszczegdlnymi zawodami istniejg
jednak réznice w wynagrodzeniu.
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Procedura przyjecia na nauke

[ ] Po przestaniu dokumentoéw aplikacyjnych
zatgczone Swiadectwa poddane zostajg
ocenie

[ ] Kandydat otrzymuje informacje zwrotng o

zakwalifikowaniu sie na rozmowe wstepng z
wyznaczona datg oraz terminem spotkania

[ ] Rozmowa wstepna odbywa sie w bbw we
Frankfurcie nad Odrg z jego pracownikami w
j. niemieckim i ma na celu sprawdzenie umie-
jetnosci jezykowych kandydata

[ ] Jesli znajomosc¢ jezyka niemieckiego jest
wystarczajgca bbw ustala kolejny termin spot-
kania kandydata z firma, ktdra jest zaintere
sowana jego zatrudnieniem; rozmowa odby-
wa sie rowniez w jezyku niemieckim

[ ] Jesli obie rozmowy przebiegng pomysinie
kandydat otrzymuje umowe o podjeciu nauki
w jednym z wymienionych zawoddéw

[ ] Nauka rozpoczyna sie od 01. wrzesnia

[ ] Aplikacje przyjmowane sg do konca lipca,
a o kolejnos¢ podpisania umow de-
cyduije kolejnosc¢ zgtoszen, ktore przyjmowa-
ne sg od 01. stycznia

Co oznacza dualny
system ksztalcenia?

Pod pojeciem dualnego systemu ksztatcenia za-
wodowego rozumie sie dwutorowy system eduka-
cyjny w Niemczech polegajgcy na rownoczesnym
ksztatceniu zawodowym w zaktadzie pracy oraz
w szkole zawodowej. Czes¢ praktyczna (w Pol-
sce poréwnywalna z ,warszatami’) odbywa sie
w zaktadzie pracy n.p. sg to 3 tygodnie w ciggu
miesigca, natomiast zajecia w szkole zawodo-
wej odbywajg sie w pozostatym czasie, czyli n.p. 1
tydzieh w miesigcu. Aby uczyC sie w systemie du-
alnym niezbedne jest znalezienie przedsiebiorcy,
ktéremu zalezy na solidnym wyuczeniu przysziego
pracownika. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy zaktadem pra-
¢y, a uczniem (Ausbildungsvertrag) i uwieczone jest
egzaminem koncowym (Abschlussprufung), ktory
potwierdza uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz
daje uprawnienia do wykonywania tego zawodu na
terenie catej UE.




