Oérodek Pomocy

69-

100 Stubice, Plac

Spolecznej
Wolnoéci 17F
tel./fax 95-758-23-94

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach poszukuje
INSPEKTOR DS. FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO | WINDYKACJI

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo pracownika)

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach,

Pl. Wolnoséci 17 F, 69-100 Stubice

Liczba miejsc: 1

Zadania:

1. Przygotowywanie i realizowanie prac zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikow
alimentacyjnych:

wystepowanie do organéw administracji samorzgdowej lub organéw administracji

rzgdowej, a takze wszelkich innych instytucji i podmiotéw prawnych, w tym

w szczegdblnosci do:

a)

b)

organéw egzekucyjnych prowadzacych egzekucje zasgdzonych wobec
dtuznikéw alimentéw, w celu uzyskania informacji majacych wptyw na dziatania
podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych lub udzielania tym organom
informacji istotnych dla skutecznosci egzekucji, gtéwnie informacji wynikajgcych
z wywiadu alimentacyjnego a takze o$wiadczenia majgtkowego diuznika
alimentacyjnego;

wiasciwego powiatowego urzedu pracy w sprawie aktywizacji zawodowe]
dtuznikéw alimentacyjnych i/lub kierowania dtuznikéw do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub prac
organizowanych na zasadach robét publicznych albo do udziatu w szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych okreslonych w przepisach
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wiasciwego powiatowego urzedu pracy z informacjg o utracie statusu dituznika
alimentacyjnego lub ustaniu potrzeby aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego;

wtasciwego starosty w sprawie kierowania wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy
dtuznikom alimentacyjnym oraz w sprawie zwrotu zatrzymanego prawa jazdy;
organdéw $cigania, w sprawie kierowania wnioskéw o $ciganie dtuznikow
alimentacyjnych za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 5653, z p6zn. zm.);
wiasciwego kierownika o$rodka pomocy spofecznej o udzielenie informagji
o sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego
oraz o jego stanie zdrowia i przyczynach nietozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej — na podstawie posiadanego rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
sagdéw powszechnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow , w tym przekazywania sgdowi informacji
0 bezczynnosci i przejawach opieszatosci  komornika prowadzacego
postepowanie egzekucyjne;

sgdéw powszechnych z powodztwami alimentacyjnymi wytaczanymi na rzecz
0s06b uprawnionych.

wystepowanie do dtuznikéw alimentacyjnych:

w zakresie przeprowadzania wywiadu alimentacyjnego, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego,
a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej, odebrania o$wiadczenia majgtkowego, a takze informowania
diuznika o przekazaniu do Biura Informacji Gospodarczej informagcji
gospodarczych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach, w razie powstania zalegtosci



za okres dtuzszy niz 6 miesiecy;,

— ze zobowigzaniem ich do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako
poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny.

2. Przygotowywanie i realizowanie prac zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym
wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

a) przygotowywanie upomniern do diuznikow alimentacyjnych, ktoérzy nie sptacili
naleznosci z tytutu wyptaconych osobom uprawnionym $wiadczenn z funduszu
alimentacyjnego, ustalonych prawomocng decyzjg o zwrocie haleznosci,

b) przygotowywanie tytutbw wykonawczych dot. diuznikbw  alimentacyjnych
i przekazywanie ich do wiasciwego Urzedu Skarbowego.

3. Przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej, informacji gospodarczych

o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego, w razie powstania

zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych do programu komputerowego.

Prowadzenie rejestrow i kartotek wszystkich dtuznikdw alimentacyjnych.

Obstuga $wiadczen rodzinnych i $wiadczen wychowawczych, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen wychowawczych tgcznie
z peing dokumentacjg wynikajgcg z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

b) przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen.

7. W czasie nieobecnosci jakiegokolwiek pracownika wykonujacego na co dzien okreslone
czynnoéci stuzbowe w Sekcji Swiadczen Rodzinnych, czynnosci te powierza sig
pozostatym pracownikom Sekcji Swiadczen Rodzinnych bedacych w pracy.

o o ke

Wymagania:
> wyksztatcenie wyzsze,
» znajomos$é przepisow niezbednych na ww. stanowisku,
> mile widziane do$wiadczenie w zawodowe.

Dokumenty aplikacyjne:
» CV,
> list motywacyjny.

Prosimy o przesylanie aplikacji zawierajacych klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883
z péZn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)".

Osoby zainteresowane prosimy o nadestanie dokumentéw aplikacyjnych pocztg
lub droga e-mailowg na adres ops@slubice.eu, z dopiskiem w tresci ,Nabor na inspektora
ds. funduszu alimentacyjnego i windykacji” do dnia 25.05.2018 r.
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