W zwiagzku z wczorajszym materiatem dot. Pana P, ktory ukazat si¢ w stacji Polsat, a takze
prosba Przewodniczacego Rady Nadzorczej zobowigzany jestem ztozy¢ ponizej wyjasnienia
w tym zakresie:

1. Pan P jest studentem III roku kierunku pielegniarskiego Uniwersytetu Zielonogorskiego (de
facto czeka na wyznaczenie obrony, sprawy jednakze nieco pokomplikowat COVID) i w
naszym szpitalu jest zatrudniony do chwili obecnej na stanowisku wolontariusza przy
zwalczaniu COVID. Jakiekolwiek czynnos$ci medyczne wykonuje wytgcznie pod nadzorem i
dotycza one np. pobierania krwi do badan, pomocy przy uktadaniu pacjenta na bok czy
czynnosci pielggnacyjnych. Zostat u nas zatrudniony wraz ze swoja mamag M. Z ktora posiada
szereg specjalizacji pielegniarskich. Decyzj¢ o ich zatrudnieniu (M— kontrakt, P — umowa
wolontariacka) podjatem w momencie przeksztalcenia szpitala w covidowy, poniewaz, tak jak
Panstwu sygnalizowatem, brakowalo nam personelu. Pan .... dal si¢ pozna¢ jako bardzo
rzetelnie wykonujacy swoja prace wolontariusz, mato tego potrafigcy zdecydowanie wigcej
niz niektére osoby posiadajace dyplomy. Madrzejszy personel, dostrzegajac jego wiedze,
chetnie z nim dyzurowat (gdyby byla taka potrzeba postuze si¢ nazwiskami). Innym z kolei
jego wiedza przeszkadza i wplywa na dyskomfort, z uwagi na brak posiadania takich
umiejetnosci. Niestety Pan ...choruje na ..... 1 by¢ moze zareagowat nieadekwatnie na ataki
skierowane w jego strong, reagujac w sposob wygorowany (niepotrzebnie komentujac, ze nie
robi nic ponad to co kazdy ratownik i pielegniarka umie¢ powinien). Ponadto Pan
..przyzwyczajony jest do innej pracy, tj. pod wigksza presja czasu. Ww. przyzwyczajenia
wyniost z pracy w SOR w Gorzowie Wielkopolskim oraz Szpitalu Uniwersyteckim w
Zielonej Gorze, w ktorym pracuje si¢ zgota odmiennie niz w Stubicach. Jednocze$nie pragne
podkresli¢ z cala stanowczoscia, ze wedle zapewnien pielegniarki oddziatowej, wszelkie
prace wykonywat pod nadzorem osoby majacej ku temu odpowiednie kwalifikacje. Z
zalaczonego pisma, ktore zostato skierowane do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego wynika,
ze Pan ... podbijal pieczatka zlecenia, siedzac przy lekarzu. Miato to tak naprawde jeden cel,
mianowicie utatwienie pracy lekarzom w strefie brudnej, gdyz jak Panstwo wiecie zbyt dtugie
przebywanie w srodkach ochrony osobistej jest bardzo ucigzliwe, a w efekcie koncowym
moze przyczyni¢ si¢ do omdlenia, czego niejednokrotnie bylismy $wiadkami. Inne szczegoty
dot. pracy Pana ... znajduja si¢ w pismie skierowanym do LUW w Gorzowie Wlkp. W
konteks$cie tego tematu i relacji w stacji Polsat domys$lamy sig, kto jest autorem tego pomystu
(chodzi o jednego z ustugodawcoéw szpitala, pielegniarke systemu ratownictwa medycznego
oraz wolontariuszke). Ponadto w konteks$cie tej sprawy nalezy ubolewaé réwniez nad tym, ze
skoro byty jakiekolwiek uwagi (cho¢ wydaje si¢ to dalece watpliwe!), to osoby, ktore
wywotaly t¢ burzg, nie tylko nie zgtaszaly problemu swoim bezposrednim przetozonym, tj.
oddziatowej SOR-u, naczelnej pielegniarce, koordynatorowi SOR-u, ktéry peini jednoczesnie
funkcje naczelnego lekarza szpitala, czy tez mojej osobie, ale z czego nie zdajac sobie sprawy
odpowiadaly za dziatania Pana Z jako wolontariusza.

Konkludujac, podjatem decyzje¢ o czasowym zawieszeniu wspolpracy z wolontariuszami,
pomimo oczywiscie trudnej sytuacji, kierujgc si¢ w tym przypadku dobrem ogdlnym szpitala.
2. W obliczu powyzszych faktéw pozwolg sobie na kilka uwag natury ogolnej, ktére dotycza
funkcjonowania Zespotdw Ratownictwa Medycznego oraz Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego (stan przed przeksztalceniem). Z ubolewaniem stwierdzam, ze poziom
wyszkolenia ratownikow (oczywiscie nie odnosze tego ad personam) jest na dos$¢ stabym
poziomie. Niestety niektorzy ratownicy i pielggniarki popelniaja razace bledy, ktore w efekcie
koncowym moga przyczyni€ si¢ do utraty zdrowia i zycia naszych pacjentow. Dowodem na
to sg informacje zawarte w kartach medycznych czynnos$ci ratunkowych. Niestety COVID
poniekad pokrzyzowal nam plany zwigzane z wdrazaniem dziatan naprawczych w ww.
komorkach organizacyjnych. Wigksza czes$¢ personelu boi si¢ zmian (bezwzglednie
wymagajacych nauki 1 szkolenia) jak diabel §wieconej wody, probujac za wszelka cene



utrzymac swoje status quo. Poinformowano mnie réwniez, co roOwniez sam zdgzylem
zaobserwowac, ze trendy w ratownictwie jest nicnierobienie, a ratownicy probujacy si¢ w ten
czy inny sposob doszkalaé, sg wrecz pigtnowani. Niestety na to nie ma mojej zgody! Ponadto,
swego czasu m.in. w rozmowie z Przewodniczacym Rady Powiatu Panem Wiestawem
Kotoszg poruszylismy te kwestie 1 zgodnie stwierdziliSmy, ze przeciez chcieliby$Smy, aby
wzywajac karetke, udzielona nam zostata profesjonalna pomoc, bo przeciez tutaj chodzi o
ludzkie zycie. Pragng zauwazy¢, ze cho¢ jest to moim marzeniem, to nie jest moim celem,
zbudowanie najlepszej stacji ratownictwa medycznego w Polsce. Uwazam, ze bezpieczenstwo
mieszkancow naszego powiatu wymaga, aby poziom wyszkolenia byt wystarczajacy 1 zgodny
z aktualnie obowigzujagcym stanem wiedzy w zakresie ratownictwa medycznego i medycyny
ratunkowej. Powaznie rozwazam wystanie reprezentacji naszego szpitala na eliminacje do
Mistrzostw Polski w Ratownictwie Medycznym. Gruntowne przygotowanie trzech
ratownikow 1 ich dobry start wzbudzi w mojej ocenie che¢ konkurencji i wspotzawodnictwa
oraz zmobilizuje reszt¢ zespotu do rozwoju zawodowego. Z analizy ilo$ci wyjazdow
zespolow ratownictwa medycznego wynika, ze ww. zespoty wyjezdzaja w ciggu do by od 0
do 4 razy, co stanowi §rednio maksymalnie jeden wyjazd na 6 godzin. Tym samym mata ilo$¢
wyjazdéw umozliwia podnoszenie swoich kwalifikacji. Brak wysokiego poziomu
merytorycznego swiadczy o tym, ze czas ten pozytkowany jest na szukanie tematoéw
zastgpczych, czego niejednokrotnie Panstwo réwniez doswiadczyli. Sytuacja ta powoduje
negatywna ocene sposobu zarzadzania dotychczasowej koordynatorki ww. zespotow.
Dodatkowo analiza ilo$ci godzin przydzielanych poszczegdlnym ratownikom budzi
watpliwos¢ co do rownego traktowania wszystkich pracownikdéw ratownictwa medycznego.
Niepokoj moj budzi réwniez sytuacja zbiegu okolicznos$ci wyjazdu na urlop ww.
koordynatorki grafikow z sytuacja zwigzang z burza medialng. Obecnie prowadzg
postgpowanie wyjasniajgce w wWw. sprawie.
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