DYREKTOR BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY W StUBICACH
ogtasza nabor na stanowisko: bibliotekarz

Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania formalne:

- wyksztatcenie min. $rednie,

- praktyczna znajomosé pakietu MS Office,

- samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

- umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej,
- skrupulatnos$é, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwdj biblioteki,

- kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ oraz silna motywacja do pracy,

- wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

Do obowigzkdéw pracownika nalezeé beda m.in. prace zwigzane z gromadzeniem, opracowywaniem,
przechowywaniem i udostepnianiem zbioréw bibliotecznych, praca z czytelnikiem, a takze
organizowanie i prowadzenie dziatan kulturalno- oswiatowych.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz podpisane o$wiadczenie kandydata: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie (CV) dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

Zainteresowane osoby, spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o ztozenie swoich dokumentéw
aplikacyjnych w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Stubicach, ul. Jednosci Robotniczej 18, 69-100
Stubice z dopiskiem: nabdr na stanowisko: bibliotekarz lub przestaé na adres: biblioteka@slubice.pl
do dnia 06.05.2024 .

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozméw

kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.



Dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji pracownikéw
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Stubicach — klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Stubicach, ul.
Plac jednosci Robotniczej 18, 69-200 Stubice tel.95 7582372;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac w sprawach
przetwarzania swoich danych osobowych: Agnieszka Czekata: iod@biblioteka.slubice.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu/celach:

-wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze zgodnie z art. 6 ust.1 lit c RODO,

- w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w jej tresci zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) RODO,

- wykonania umowy, ktdrej strong bedzie Pani/Pan, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy zgodnie z art.6 ust.1 lit. b) RODO;

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko
pracy stosownie do art.22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisdw, w szczegdlnosci Pani/Pana imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriow
formalnych naboru, stanowig informacje publiczng i mogg by¢ udostepniane w trybie przewidzianym
ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

6. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia naboru lub tez, gdy wyrazi Pani/Pan odrebng zgode przez
okres 2 lat w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach. W przypadku zas zatrudnienia Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w przepisach o archiwizacji;

7. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu;

8. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j;

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji;

10. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania;

11. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit. a) RODO) przystuguje Pani/Panu
prawo do jej wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

12. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem w/w danych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

13. W sytuacji ztozenia dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, podanie o prace i innych) bez
prowadzonej rekrutacji/z wtasnej inicjatywy a bez wymaganej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zostanie Pani/Pan zawezwany w terminie 7 dni o ich uzupetnienie. W przeciwnym wypadku
dokumenty/dane zostang niezwtocznie usuniete.



